La USC promueve entre su alumnado la igualdad de la

mujer en las empresas gallegas
Pide la participacion de estudiantes en un nuevo ciclo sobre desafios
con perspectiva de género
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La USC inici6 ayer un ciclo de desafios empresariales con perspectiva de género. Esta iniciativa
la orienta al alumnado. Pide su participacion para promover la incorporacion de esa perspectiva
y la igualdad de la mujer en las empresas gallegas.

El primer desafio lo lanz6 Nueva Pescanova. Consistio en «identificar propostas de influencia de
xénero na mellora continua, concretamente a través do uso da perspectiva de xénero na
identificacion e resolucion de problemas e deteccion de oportunidades de mellora. Para a
definicion de proposta utilizaranse os datos procedentes de duas fontes distintas, a analise dos
datos internos e os derivados do servizo de atencion a clientela, onde se reciben, identifican e
tratan os problemas que se detectan en produtos», destaca la USC.

La primera jornada se celebré en el Consello Social da Universidade. Este programa de desafios
es una iniciativa de la Secretaria Xeral da Igualdade y de la USC, a través del programa Woman
Emprende.

El alumnado que se apunte contara con el apoyo de un grupo de profesionales del ambito
econdémico, para avalar cientificamente la evolucion de las propuestas presentadas para resolver
los desafios. Ademas, el equipo técnico de Woman Emprende, en colaboracién con personal de
Igualdade, ejerceran como tutores de todo el programa, procurando que se incorpore con rigor
la perspectiva de género en las soluciones que se propongan.

El alumnado que participe recibira asimismo un premio, pendiente de determinar por la
organizacion y por la empresa que formula el desafio, y mejorara su experiencia en este &mbito y
sobre el mundo laboral.



